UNIVERSIDAD FERMIN TORO
VICE RECTORADO ACADEMICO
DECANATO DE INVESTIGACION Y POSTGRADO
DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

PROGRAMA INSTRUCCIONAL

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA
Nombre de la asignatura: Caodigo Semestre U.C. R Fi =
equisito
LAS ORGANIZACIONES EN LA SOCIEDAD DE LA LOS-325 3 SR
INFORMACION LSI-325 4
: Nivelatoria | Obligatoria | Electiva DENSIDAD HORARIA
Tipo de HT H.P/H.L HA | THS/Trim
Asignatura:
8/32
Profesores especialistas: Elaborado por:
DR. LUIS RODOLFO ROJAS DR. LUIS RODOLFO ROJAS
FECHA DE REVISADO POR AUTORIZADO POR'
VIGENCIA DECANATO VICE RECTORADO ACADEMICO
JULIO, 2008
(FIRMA Y SELLO) (FIRMA'Y SELLO)




FUNDAMENTACION

Se basa en la fundamentacion teorica del Doctorado en Ciencias de la Educacion
explorando el desarrollo de la Gerencia en la sociedad de la informacion. Interpreta la
necesaria construccion tedrica de nuevos paradigmas gerenciales para las organizaciones
de la sociedad de la informacion. Discute los nuevos modelos organizacionales, la crisis
de modelos teobricos, e intenta buscar nuevas perspectiva a la luz de las nuevas

epistemologias informacionales.

OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA

Contribuir sostenidamente a la formacion de investigadores de alto nivel en el
campo de Ciencias de la Educacion, con elevado rango académico, alta calidad y
productividad cientifica y decidido compromiso a la tolerancia, la compresion y la
construccién de riqueza y bienestar, todo ello bajo la idea de Escuela de Ciencias de la
Educacion.

2de7



UNIDAD |

OBJETIVO TERMINAL

TRANSFORMACIONES ORGANIZACIONALES
EN LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION

ESTABLECER EN EL CONTEXTO DE LA

DURACION SOCIEDAD DE LA INFORMACION Y SUS
IMPLICACIONES PARA LA CIENCIA, LAS
8 HORAS ORGANIZACIONES Y EL ESTUDIO DE LA
GERENCIA.
EVALUACION
25%
ESTRATEGIAS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDO INSTRUCCION
1. Elestudio de la gerencia Jerarquia de intereses Exposicién
2.

Conocer de la sociedad de la
informacion y sus implicaciones
para la ciencia.

cientificos de la era agraria a
la informacional.

Crisis paradigmética y
entendimiento de los
megacambios. Los grandes
signos: NTC, Virtualizacion,
nueva sociedad, crisis de
identidad, teletrabajo,
complejidad,
infoalfabetizacion,
globalizacion, limites de la
ciencia.

Nuevas organizaciones, nueva
gerencia, identidad y miedo.
Los estudios de las
organizaciones, los estudios
de la gerencia.

Brechas conceptuales y
tedricas. Crisis
epistemoldgicas.
Responsabilidad cientifica
Construccion del saber de la
gerencia avanzada.

Andlisis de contenidos tedricos
y metodoldgicos.

Agenda de acuerdos

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

Exposicion del profesor
Dialogos doctorales
Lecturas comentadas
Investigacion
Bibliotecas e internet.
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UNIDAD Il

OBJETIVO TERMINAL

LAS AGENDAS DE INVESTIGACION PARA LA
GERENCIA AVANZADA.

DURACION

8 HORAS

EVALUACION

25%

ESTABLECER UN MAPA DE TENDENCIAS DE
INVESTIGACION SOBRE LA GERENCIA
AVANZADA A PARTIR DEL ARQUEO
REALIZADO POR LOS INVESTIGADORES EN
FORMACION.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

CONTENIDO

ESTRATEGIAS DE
INSTRUCCION

1.

Que reportan las investigaciones | o
mundiales.

Que reportan las investigaciones
locales.

Como se perciben los cambios
internacionales

Como avanzan los estudios
gerenciales.

Que se ensefia y que investigar.

Nuevas demandas cientificasy |®
nuevas ofertas de investigacion. | e

Participacion

Lectura comentada.
*  Andlisis

. FODA

* Agenda de acuerdos.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

Exposicion del profesor
Dialogos doctorales
Lecturas comentadas
Investigacion
Bibliotecas e internet.
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UNIDAD Il OBJETIVO TERMINAL
APORTES PARA COMPRENDER LAS
ORGANIZACIONES EN LA SOCIEDAD DE LA
INFORMACION
ANALIZAR LAS OBSERVACIONES Y
DURACION APROXIMACIONES TEORICAS QUE APO'RTAN
8 HORAS LOS INVESTIGADORES EN FORMACION.
EVALUACION
25%
OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDO ESI[-\lrg"?l-QrSglébl\cs)l\[l)E
1. Que destaca cada investigadory | e |nterpretacion de la realidad con | *  Analisis
que contribucion hace desde su el abordaje teorico.

*  Exposicién y discusion.
* Agenda de acuerdos.

andlisis teorico.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

° Exposicion del profesor
° Dialogos doctorales

* Lecturas comentadas

* Investigacion

* Bibliotecas e internet.
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UNIDAD IV

OBJETIVO TERMINAL

GERENCIA AVANZADA, PRODUCCIONDE
CONOCIMIENTOS, ALFABETIZACION
INFOCOMUNICACIONAL.

ESTABLECER RELACIONES ENTRE LA
CULTURA INFOCOMUNICACIONAL, LA

DURACION PRODUCCION DE CONOCIMIENTOS Y LA
& HORAS CONSTRUCCION DE LA GERENCIA
EVALUACION
25%
OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDO Eﬂgﬁgggg\g,\? E
1. Conocer la relacion entre la La produccién de conocimientos Exposicion.

cultura infocomunicacional, la
produccién de conocimientos y
la construccion de la gerencia
avanzada.

en las organizaciones de la era
de la informacion.

El problema de la alfabetizacion
gerencial en la sociedad de la
informacién.

Comunicacion y open Access
Retos gerenciales

Retos en la
gerencial.

educacion

Analisis de contenidos
Andlisis de los avances.
Agenda de acuerdos.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

Exposicion del profesor
Dialogos doctorales
Lecturas comentadas
Investigacion
Bibliotecas e internet.
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